RESOLUCION DEL TRIBUNAL

Reunidos los integrantes del Tribunal calificador, que se constituye en relacién con el
proceso seleccion de una plaza de bedel de polideportivo, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y que son:

- PRESIDENTE;
Doria Ana Franco Mier (Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Anievas).
ﬂ - VOCAL 1°;
Dofia Maria José Pefia Cuevas (Secretaria del Ayuntamiento de Cartes).
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- VOCAL 2°
Don ifiigo Echegoyen Ruiz (Interventor del Ayuntamiento de Cartes).

Q - VOCAL 3¢

Don German Garcia Calle (Interventor del Ayuntamiento de Polanco).
- SECRETARIO:
Dofia Maria Barriuso Pereda (Secretaria-Interventora del Ayuntamiento d San

& Felices de Buelna).

Visto que ha concluido el periodo de cinco dias habiles para la presentacién de posi-
bles alegaciones en relacion con el proceso de estabilizacion de empleo temporal para cu-
brir mediante el sistema de concurso de la plaza de administrativo.

Visto que se ha presentado una alegacién respecto a la baremacion del concurso, a
la vista de las mismas este Tribunal,

ACUERDA

\ PRIMERO. Desestimar la alegacion presentada por Dofia Lorena Vara Gutiérrez al

| | tratarse de experiencia que no se ajusta a lo exigido en el punto sexto de las bases de la

| convocatoria. Concretamente, la experiencia aportada en el Ayuntamiento de Santa Cruz de

\/ Bezana es como funcionaria interina, y no como personal laboral. Asimismo, la experiencia
aportada en la Biblioteca Central de Cantabria no se corresponde con el desempefio del
puesto de trabajo como “Administrativo”.
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SEGUNDO. Determinar definitivamente el aspirante aprobado que se detalla:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
RAQUEL QUIJANO QUEVEDO 13926160-M 100

TERCERO. Declarar desierta la constituciéon de la bolsa de trabajo al no haber candi-
datos que alcancen la puntuacién minima de 50 puntos sefialada en las bases.

CUARTO. Remitir a la Alcaldia de esta Corporacion con el objeto de que emita reso-
lucion al respecto y se formalice el contrato y toma de posesion, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por los candidatos pro-
puestos.

A 23 de mayo de 2023.
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